
 

採用応募者の個人情報の取り扱い 
 

 公益財団法人群馬県健康づくり財団（以下「当財団」）は、採用応募者の皆様の個人情報を提

供していただきますが、お預かりした個人情報の取り扱いに関して、以下の各事項を遵守しま

す。 

 応募に際しては、本同意書の内容を確認いただき、同意いただけた場合は、署名・捺印のう

え、応募書類と同封にてご提出ください。当財団が求める個人情報の提供は任意ですが、情報

の提供がいただけない場合は採用選考等に影響が生じる場合があります。 

 

１ 個人情報の利用目的 

  採用応募者から取得した個人情報は下記の業務の範囲内で利用することとし、それ以外の

目的に利用することはありません。 

 （１）採用応募者を識別するため 

（２）応募に関する問合せの返答や試験、面接などの日時等の連絡を行うため 

 （３）採用選考のため 

 （４）採用された際の人事、労務管理のため 

 

２ 上記目的以外の利用について 

  「１ 個人情報の利用目的」に記載以外の目的で個人情報を利用する必要が生じた場合には、

法令により許される場合を除き、その利用について本人の同意を得るものとします。 

 

３ 第三者への開示・提供について 

  下記のいずれかに該当する場合を除き、個人情報を開示または提供しません。 

 （１）本人の同意を得ている場合 

 （２）法令に基づく場合 

 （３）人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得

ることが困難であるとき 

（４）国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を 

遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることに よ

り当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

 

４ 個人情報の開示・訂正・利用停止・削除等について 

  提出いただいた個人情報について開示等（開示、訂正、利用停止、削除）の請求について

は次項の苦情・相談窓口にお申し出ください。本人であることを確認したうえで対応いたし

ます。 

 

５ 苦情・相談窓口 

  当財団の個人情報の取り扱いに対する苦情・相談の窓口は下記のとおりです。 

 

〒371-0005 

群馬県前橋市堀之下町 16-1                

公益財団法人 群馬県健康づくり財団 総務部 総務課（TEL 027-269-7811 / FAX 027-269-8928） 

(E-mail : info@gunma-hf.jp) 

 

                    作成年月日 令和 2 年 4月 1日 

          公益財団法人群馬県健康づくり財団 理  事  長  須藤 英仁 

個人情報保護管理者 総務部長 

 

 

【採用応募者の個人情報の取り扱いについての同意】 

 

□ 同意する     □ 同意しない（不同意） 

 

年   月   日 

                             

                  氏 名             印 

mailto:info@gunma-hf.jp

